L'AVENIR DES

PENSIONS Avangons
CANADIENNES ENSEMBLE

Chacun
POUR SOI

Nous invitons militantes et militants syndicaux en matiére de
pensions a notre conférence pour partager leurs idées sur les
facons de transposer ces revendications en politiques publiques.

Nous sollicitons aussi vos commentaires sur les documents
publiés pour promouvoir notre conférence sur les pensions.
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Les présentations écrites peuvent envoyées a :
=» pensions@clc-ctc.ca

Pour plus de renseignements sur la Conférence et pour vous y inscrire,
visitez le site web du Congreés du travail du Canada au:

=» www.congresdutravail.ca

ou communiquez avec Joel Davison Harden au
Service des politique sociales et économiques
613-521-3400

Pour réduire les codts, le Congres du travail du Canada a
réservé des chambres en bloc & I'Hotel Marriott d'Ottawa
(centre-ville). Le colt par personne est de 159 $ la nuitée.

Avancons
ENSEMBLE

Veuillez noter le code de réservation pour les participants et
participantes a I'Hotel Marriott est « CLPCLPA ». |

Les participantes et participants intéressés doivent réserver
avant le 15 octobre 2007. [

@m Nouvelles de la conférence

Nous afficherons des mises a jour régulieres destinées aux
délégués et déléguées dans les mois et les semaines précédant 8 b i .
la conférence a congresdutravail.ca e 7. — |
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Ces mises a jour comprendront les questions intéressant les
militantes et militants syndicaux en matiere de pension, ainsi
que les derniéres nouvelles & propos de la conférence.

Congrds du travail du Canada
Canadian Labour Congress

& Congrés du fravail du Canada
Canadian Labour Congress
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3¢ Conféerence sur les pensions

Hotel Ottawa Marriott | du 1¢ au 3 novembre 2007



Revendications et objectifs:

La 3¢ Conférence du Congrés du travalil
du Canada sur les pensions

Seulement 39 % parmi nous avons une pension liée
au travail. Un tiers n'a aucune épargne de retraite.
Un nombre inquiétant de retraités sont pauvres,
surtout les femmes célibataires, les autochtones, les
personnes d'immigration récente et celles qui sont
handicapées.

Les « nantis », qui ont des pensions liées au travail,
se font dire que leurs prestations deviennent
inabordables. Les « démunis » sont, ou victimes de
I'e%cl_rpquerie des taux excessifs sur les REER, ou sont
oubliés.

Entre temps, les grands PDG, les « plus nantis » nous
demandent de diminuer nos attentes tandis qu'eux ils
exigent des pensions en or.

Il faudrait changer les choses. Les Canadiens et
Canadiennes ne devraient pas étre abandonnés au

« chacun pour soi » de la retraite, alors qu'un groupe
privilégié ramasse le capital des retraites. Nous
méritons mieux.

En matiére de pensions, les gros bonnets de la
finance et I'élite bureaucratique qui les sert sont les
vrais gagnants du mode « chacun pour soi ». lIs
raflent d'ailleurs des frais considérables des comptes
personnels de retraite.

Partant de ces considérations, notre conférence posera
cette question-cle a ceux et celles qui prennent les
décisions :

« Avancons ensemble ou chacun pour soi? »

Notre conférence démontrera la validité d'une politique
coopérative en matiére de pensions et la nécessité de
faire croitre les pensions liées au travail et les régimes
publics. Nous lancerons une campagne pour bien
présenter ce qu'il faut aux Canadiens et Canadiennes
pour « avancer ensemble » dans I'age d'or.

Les travailleurs et travailleuses ont besoin d'options
coopératives : des pensions au travail assurées et

des RPC/RRQ plus étendus. Ces régimes sont un bon
investissement de l'argent de nos retraites, nos salaires
différés.

Nous avons aussi besoin de lois plus strictes qui nous
assurent les pensions pour lesquelles nous avons
travaillées. Des reglements qui donnent la priorité aux
travailleurs et travailleuses dans les cas de faillites et,
des plafonds fixes aux frais d'administration des REER.

Finalement, travailleurs et travailleuses veulent aussi
«avancer ensemble » quant aux soins de longue durée
et aux medicaments sur ordonnance.

La 3° Conférence du CTC sur les pensions dynamisera
et orientera notre campagne pour la protection des
pensions et pour la sécurité de la retraite.

Notre conférence se tiendra a un moment important ou
beaucoup siinquiétent au sujet de leurs pensions et de la
sécurité de leur retraite.

Pour satisfaire ces besoins, nous aurons une proposition
en cing points sur les pensions a inclure dans le cadre
plus large de notre campagne Meilleur Choix :

1. Obtenir la pension pour laquelle on a travaillé

=» donner la priorité aux travailleurs et travailleuses en cas
de faillite d'entreprise

=) établir un plafond aux frais sur les REER

2. Tous les travailleurs et travailleuses ont droit a
une protection décente en matiére de pensions

= accroitre les prestations RPC/RRQ

= encourager la syndicalisation et 'accroissement des
régimes de retraite a prestations déterminées

3. Respecter les retraités et retraitées
d’aujourd’hui et de demain

=» augmenter les prestations de Sécurité de la vieillesse
pour qu'aucune personne agée ne vive dans la pauvreté

=) repondre aux préoccupations des retraités dans la
gestion des régimes

4. 'argent de notre retraite devrait travailler pour
nous, pas contre nous

=» encourager lnvestissement responsable pour les fonds
de retraite

=» accélérer les programmes syndicaux d'éducation sur les
pensions

5. L'idée d'une retraite honorable devient possible
avec une stratégie de « bons emplois »

=) mettre en oeuvre une stratégie nationale progressite
de création d'emplois bien payés avec avantages et
pensions.

Ordre du jour

Jeudi 1°" novembre 2007

La Commission des pensions de I'Ontario tiendra une consultation
publique pendant la journée du 1¢ novembre; nous encourageons

du Canada

19h 30-21 h 00

8h00-9h00

Tribune politique sur les pensions (des
députés et députées de tous les partis
seront présents et vous pourrez poser des
guestions)

Inscription et déjeuner

9h00-10h 30

Groupe # 1 : C’est notre argent, un
point c’est tout : protéger les pensions
en milieu de travail

10 h30-10h 45

Pause

10 h 45 -12 h 00

Discussions de groupe

12 h 00 - 13 h 00

Diner, Discours-programme de Monica
Townson
Fondatrice, Monica Townson Associates

13 h 00 - 14 h 00

Groupe # 2 : La véritable « bombe
a retardement démographique » :
confronter la crise de la protection en
matiere de pensions

14:30 - 14:45

Pause

= les délégués et déléguées a y participer en y apportant leur
contribution.
18 h 00 Inscription
Discours-programme de Ken
19 h 00 Georgetti, Président, Congres du travail

Hotel Ottawa
Marriott

Vendredi 2 novembre 2007

Hotel Ottawa
Marriott

14:45 - 16:00

Discussions de groupe

16 h00-17 h 30

Groupe # 3 : Faire travailler I'argent
de nos pensions a notre profit : le
potentiel du capital des travailleurs et
travailleuses

Hotel Ottawa
Marriott

9h00-10h 30

Dignité pour les retraités et retraitées
d’aujourd’hui et de demain

10h30-11h15

Pause

11 h15-12h 45

Groupe #5:

Les syndicats s’organisent en faveur
des pensions : quelle direction devons-
nous prendre?

17h30-19h 30 |Temps libre
19 h 30 Réception
8h00-9h00 Déjeuner
Groupe #4:

Hotel Ottawa
Marriott

12 h45-13 h 00

Diner léger, mot de la fin de Ken Georgetti




